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  Yayladağı Belediyesi 2023 Mali Yılı Faaliyet Raporunun 





  Görüşülmesi.
Gündemin 1. maddesinde bulunan 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56’ncı maddesi uyarınca Yayladağı Belediyesi 2023 Mali Yılı Faaliyet Raporu aşağıda sunulmuş olup, 

2023 MALİ  YILI
  YAYLADAĞI  BELEDİYE BAŞKANLIĞI FAALİYET RAPORU 

A – KURUM MİSYONU VE VİZYONU

KURUM MİSYONU: 
    

  
Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kısa zamanda yerine getirilerek, insanlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak ve sağlıklarını korumak, İlçemizin tarihsel, kültürel, doğal mirasını ve fiziksel varlıklarını korumak ve geliştirmek, sürdürülebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, sürekli değişen, gelişen güvenli ve huzurlu bir ilçe yaratmak için çalışmaktayız. 

  KURUM VİZYONU :
     

 Her şeyin sevgi ve saygı ile başladığı, ekonomik ve sosyal beklentilerin karşılandığı, bireylerin kendilerini geliştirdikleri, havası, doğası ve temizliği ile yaşamaktan mutlu olacakları bir ilçe yaratmak ve yaşatmaktır. 

    

B – YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

      
Belediye, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine dayanılarak, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

1. İmar, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.

2. Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

3. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, Belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

4. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

5. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı Belediye sınırlarını kapsar.

6. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da Belediye hizmetleri götürülebilir. 

7.   Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

8.  Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

9. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

10. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

11. Katı atıkların toplanması ve taşınması. 

12. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

13. Borç almak, bağış kabul etmek. 

14. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

15. 2 inci ve 3 üncü Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

16. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

17. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

 

C. FİZİKSEL YAPI

              Belediye Başkanı, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni,  Yazı İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta Komiserliği  ve Memurluklar. 

	 
YAYLADAĞI BELEDİYESİ ARAÇ GEREÇ DURUMU

 

	SIRA NO
	ADET
	CİNSİ

	1
	4
	Kazıcı-Yükleyici

	2
	11
	Atık Toplama Araçları

	3
	7
	Traktör (1 Traktör Gayri Faal)

	4
	3
	Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik)

	5
	2
	Binek Otomobil

	6
	4
	Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)

	7
	1
	Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için sürücü dahil 3 veya 6 kişilik)

	8
	3
	Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg)

	9
	4
	Ot biçme  makinesi

	10
	1
	Motorsiklet (en fazla 600 cc.lik)

	11
	1
	Tanker (Arazöz)

	12
	1
	Paletli Kepçe (Ekskavatör)


 D. ÖRGÜT YAPISI :
             Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Zabıta Komiserliği,   Evlendirme Memurluğu, Tahakkuk – Tahsilat ve Emlak Memurluğudur. 

   

E. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Çalışma Usulü Yönetmeliği, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu ve Yönetmeliği, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu,  4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, Evlendirme Yönetmeliği, 3194 sayılı İmar Kanunu ve Yönetmelikleri ile Belediyemizi ilgilendiren diğer mevzuatlar, İnternet, Bilgisayar ve Olgu Yazılım Programıdır. 

F. İNSAN KAYNAKLARI :

           Belediyemizde 33 adet mevcut Memur Kadrosu olup, bu kadroların 2023 yılı içinde, (20) adedi dolu ve (13) adedi boş durumdadır. (13) adet işçi kadromuz  olup (12) dolu (1) boştur.  Kurumumuzda görev yapmakta olan personellere ait istatistiki bilgiler aşağıda tablolar halinde sunulmuştur. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Eğitim Durumu:

	Sıra No
	Eğitim Seviyesi
	Sayı

	1
	Lise
	5

	2
	Ön Lisans
	5

	3
	Lisans
	7

	4
	Yüksek Lisans
	3


4857 Sayılı İş Kanununa Tabi Personelin Eğitim Durumu:

	Sıra No
	Eğitim Seviyesi
	Sayı

	1
	İlköğretim
	6

	2
	Lise
	6


657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Yaş Aralığı:

	Sıra No
	Yaş Aralığı
	Sayı

	1
	20-30
	0

	2
	31-40
	12

	3
	41 Ve Üzeri
	8


4857 Sayılı İş Kanununa Tabi Personelin Yaş Durumu:

	Sıra No
	Yaş Aralığı
	Sayı

	1
	20-30
	0

	2
	31-40
	4

	3
	41 ve Üzeri
	8


G. SUNULAN HİZMETLER:   
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :
           
Belediyemiz Yazı İşlerinin 01 Ocak 2023 ile 31 Aralık 2023 tarihleri arasını kapsayan icraat raporu maddeler halinde aşağıya çıkartılmıştır.

Meclis Hizmetleri : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun Belediye Meclisine yüklediği sorumlulukları yerine getirilmesinde koordinasyon görevi yapar. Başkanlıkça yapılan çağrılar doğrultusunda meclisin olağan toplantılarının yapılmasını sağlar ve Meclis Zabıtlarını tutar. Meclis Kararlarını ve Karar Özetlerini yazar, imza işlemlerini tamamlattıktan sonra kanunların gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere gönderir.

Belediye Meclisimiz 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında 48 adet karar almıştır.
Encümen Hizmetleri : 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 33. ve 34. maddelerini kapsayan hükümleri gereğince teşekkül etmiş olan Belediye Encümeninin, Belediye Başkanı tarafından havale olunan konuları görüşüp karara bağlanmak üzere toplanmasını sağlar.                                      

           Encümene havale olunan evraklar gündeme alınarak, görüşülür ve kararlarını yazar. Alınan kararların imza işlemlerini tamamlattıktan sonra kanunların gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere gönderir.

             Belediye Encümenimiz 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında yaptığı toplantılarda 123 adet Encümen kararı alınmıştır.

        
Evrak Kayıt İşlemleri: 
Belediyemizin gelen ve giden evrak işlemleri Kayıtlı Elektronik Posta  (Kep), Olgu Yazılım programı vasıtasıyla Elektronik Belge Yönetim Sistemine entegre edilerek elektronik ortamda işlem yapılmaktadır. Belediyemize elektronik ortamda gelen evraklar, elektronik belge yönetim sistemine geçmeyen kurumlar ve şahıslar tarafından gönderilen evraklar konularına göre ayrımı ve kaydı yapılarak ilgili birimlere gereğinin yapılması için  elektronik ortamda gelenler elektronik ortamda, elden gelen evraklar zimmetli olarak teslim edilir, aynı şekilde giden evraklarında kaydı yapılarak gerekli yerlere gönderilmesi sağlanır. 

Belediyemizce tutulan kayıtlarda  2023 yılı içerisinde 2649 evrakın geldiği görülmüştür. Birimler ile ilgili detaylı döküm aşağıda tablo halinde sunulmuştur.

	Sıra No
	Birim
	Gelen Evrak Sayısı
	Giden Evrak Sayısı

	1
	Fen İşleri Müdürlüğü
	1656
	913

	2
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	592
	350

	3
	Mali Hizmetler Müdürlüğü
	412
	46

	4
	Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
	129
	37

	4
	Zabıta Komiserliği
	579
	83

	5
	Emlak Servisi
	210
	53

	6
	Evlendirme Memurluğu
	139
	21


Personel Alım Faaliyetleri

Belediyemiz tarafından Toplum Yararına Program kapsamında Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından finanse edilmekte olan 485 personel görev yapmaktadır. Ayrıca Sosyal Gelişim ve Dayanışma Derneği ile yapılan protokol kapsamında Tercüman ünvanıyla ilçemizde çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında 74 personel görev yapmaktadır.  Sosyal Gelişim ve Dayanışma Derneği ile yapılan protokol kapsamında 33 personel 3 ay süre ile Belediyemiz bünyesinde görev yapmıştır. Bu çerçevede 06 Şubat 2023 tarihinde İlimizde meydana gelen deprem nedeniyle İlçemize sığınan ve geçimini sağlayabilmek amacıyla iş ihtiyacı duyan vatandaşlarımıza iş imkanı sağlanmıştır.

Ayrıca sağlık sorunları ve mali imkansızlıkları nedeniyle 3 vatandaşa ilimizde bulunan sosyal yardım dernekleri ile sosyal işbirliği geliştirilerek tıbbi medikal malzemesi temini yapılmıştır. 

İlçemizde oluşabilecek deprem ve doğal afetlere müdahale edebilmek amacıyla Belediyemiz koordinesinde İlçe Emniyet Amirliği, İlçe Jandarma Komutanlığı, İtfaiye Amirliği, İlçe Sağlık Müdürlüğü ve Mahalle Muhtarları ve azalar ile koordineli ve anında müdahaleye hazır Deprem Acil Eylem Planı hazırlanmıştır.  Önceden belli olmayan muhtelif tarih ve saatlerde tatbikatlar yapılmış tüm ekiplerin hazırlık durumu gözden geçirilmiş ve oluşabilecek doğal afetlere karşı acil müdahaleye hazır olmaları sağlanmıştır. Ayrıca ekiplerin ani müdahaleye hazır durumları muhtelif tarihlerde gerçekleşmiş olan depremlerde de görülmüştür. 

Evlendirme İşlemleri :
           

 
Belediyemize evlenmek üzere müracaat eden çiftlerin Evlenme Beyannamesi, Evlenme Ehliyet Belgesi, Evlenme Sağlık Raporu doldurulur. Sağlık Ocağı tarafından  Sağlık Raporları incelenir. Evlenme müracaatında bulunan kişilerin evlenmesinde engel bulunmaz ise Belediyemiz Evlendirme memuru tarafından çiftlerin nikah akdi yapılır.  Kendilerine Uluslararası Evlenme Cüzdanları verilir. Nikah akdinden sonra (7) gün içerisinde Mernis Evlendirme Formu ile Yayladağı Nüfus Müdürlüğüne evlenme bildirilerek, ilgililerin aile kütüklerine tescil edilmesi sağlanır.

            01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasında Belediyemiz Evlendirme İşlerine Evlenmek üzere (413) çift müracaat etmiş olup, bunların tamamının Evlenme Akdi yapılarak evlenen çiftlerin tamamına Uluslararası Aile Cüzdanı tanzim ve tasdik edilerek verilmiştir. 

    

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :
2023 YILI BÜTÇESİ 

 
 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve  Kontrol Kanunu ile getirilen  yenilikler doğrultusunda  hazırlanan faaliyet raporu  Yayladağı Belediye Başkanlığı bünyesinde  bulunan Mali Hizmetler Müdürlüğü 2023 yılı içerisinde  iş ve işlemleri aşağıda  izah edildiği gibi  gerçekleşmiştir.
  A-KESİNLEŞEN GELİR VE GİDER BÜTÇESİ DURUMU  :

 

1-GELİR-GİDER BÜTÇESİ DURUMU
 A- Gelir Bütçesinin Türlerine göre dağılımı şöyledir.

	Gelir Türü
	Gerçekleşen (TL Cinsinden)

	Vergi Gelirleri
	4.991.440,98 TL

	Teşebbüs/Mülkiyet Gelirleri
	699.499,35 TL

	Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	32.768.793,60 TL

	Diğer Gelirler
	61.553.940,94 TL

	Sermaye Gelirleri
	1.426.500,15 TL

	TOPLAM
	101.440.175,02 TL


B - Gider Bütçesinin Harcamalara göre dağılımı şöyledir.

	                                     



Gider Türü
	Gerçekleşen (TL Cinsinden)

	Personel Giderleri
	12.916,712,19 TL

	Sosyal Güvenlik Primleri
	1.723.053,75 TL

	Mal ve Hizmet Alımları Gideri
	                        67.447.809,70 TL

	Faiz Giderleri
	1.051.371,29 TL

	Cari Transferler
	18.998,00 TL

	Sermaye Giderleri
	38.075.158,19  TL

	TOPLAM
	121.233.103,12 TL


 

 B-MAHALLİ  İDARELERİN  MALİ  YAPILARI
 

2023 Mali Yılı içerisinde  yasalar çerçevesinde  belirlenen vergi ve harçların tahakkuku  yapılarak tahsilatı yoluna gidilmiştir.

           2023 Mali Yılı içerisinde  mal ve hizmet alımları  yasalarda belirlenen kanunlar çerçevesinde  mevzuata uygun olarak gider tahakkuk ettirilip, yasal kesintileri  yapılarak kalan  miktarların net olarak  ödemesi yapılmıştır.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :        

	Sıra No
	Yapılan İşlem
	Sayısı

	1
	Encümene Havale Edilen Dosya Sayısı
	43

	2
	Meclis Başkanlığına Havale Edilen Dosya Sayısı
	13

	3
	İmar Çapı
	64

	4
	Yapı Ruhsatı
	53

	5
	Yapı Kullanma İzin Belgesi
	27

	6
	İmar Plan Tadilatı
	-

	7
	İfraz, Tevhid, ve Yola Terk İşlemi
	33


1- İlçemiz Şenköy mahallesinde kurulacak olan Sanayi Sitesinin tahsisinin yapılması.

2- İlçemize Bağlı Mahallelerde Camilerimizin ve Okullarımızın Düşük Maliyette Olan Onarım Boya Yapımı ve Temizlik İşleri Düzenli Olarak Yapılmaktadır.

3- Çamaltı Mahallesi Atatürk Caddesi üzerinde yol genişletme çalışması yapıldı.

4- Çamaltı Mahallesi Atatürk Caddesi iki yönlü istikamet tek yön olarak düzenlenip dönüş güzergâhı olarak Çamaltı Mahallesi Fevzi Çakmak Caddesi olarak belirlenmiştir.

5- Mehmet Cemil Delioğlu Aba Güreşi Müzesi açıldı.

6- AFAD Geçici İş Yeri alanlarının altyapısı yapıldı.

7-  Yayladağı 2. Geleneksel Kitap Fuarı düzenlendi.

8- Deprem Kahramanları ve Atık Adası Çocuk Tiyatro etkinliği yapıldı. 

9-  Zorlu Grup A.Ş ile Konteyner Yaşam Alanı Protokolü imzalandı.

10- Hatay Valiliği, Doğaka ve Yayladağı Belediyesi işbirliği ile Karamağara Dalış Akademisi ve Turizm Merkezi yol yapımı ve elektrik altyapısı tamamlandı.

11- Çamaltı Mahallesi Fevzi Çakmak Caddesi üzerinde asfalt kaplama çalışması yapıldı.

12-  MSYD Derneği ile anlaşmalı olarak afetzedelere yönelik psikososyal fizyoterapi ve çocuk etkinlikleri yapılmaya devam etmektedir.

13- Yoncakaya Mahallesinde Huzurevi, Çok Amaçlı Salon ve İlkokulu barındıran AKO Yerleşkesi yapımı devam etmektedir.

14- Yoncakaya Ako yerleşkesi için yapılan 5.000 m2’lik yol kamulaştırması 1.00 TL iz bedelle uzlaşma sağlanarak yapıldı. 

15- Deprem sonrası enkaz kaldırma çalışmalarında görev alan gönüllüler ve personellerimiz için Medeniyetler Korosu sahne aldı.

16-  Doğalgaz çalışmaları yapılarak ilçemizde 18.300 metre alanda hizmet sağlandı.

17-  İlçe Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü bünyesinde olan yüzme havuzu tadilatını gerçekleştirerek hizmete açılması sağlandı.

18-  İçilebilir su deposuna 17 km hat boru döşemesi yapılarak Arslanyazı İsale Hattı yapımı için ilgili kurumlar ile gerekli temaslar sağlanarak İller Bankası A.Ş. tarafından yapımı gerçekleştirildi.

19- Doç. Dr. Cihat Yaycı ile Türkiye Çevresindeki Gelişmeler ve Mavi Vatan konulu konferans gerçekleştirildi.

20-  Cumhuriyetin 100. Yılına özel Karamağara bölgesinde Milli Sporcu Şahika Ercümen tarafından “Hatay’a Nefes Ol” sloganı ile dalış rekoru kırıldı.

21-  Cumhuriyetin 100. Yılına özel Devrent Sosyal Tesisleri Aba Güreşi alanında Deprem Şehitleri Anısına Aba Güreşi Türkiye Şampiyonası yapıldı.

22-  Cem Eren Anadolu Lisesi yapımına başlandı.

23-  Depremde ağır hasarlı ve yıkık evler için vatandaşlarımıza yapılan yerinde dönüşüm programı kapsamında yeni evlerin yapımı devam ediyor.

24-  Şenköy Mahallemizde 9000 metrekare yola sathi kaplama yapıldı.

25- Şenköy Mahallesi düğün salonu onarımı yapılarak hizmete açıldı. 

26-  Çamaltı Mahallesi Fevzi Çakmak Caddesi 1.040 Ton, Kurtuluş Mahallesi Toki Yolu 1.000 Ton ve Şakşak Mahallesi 6.000 Ton sıcak asfalt yapımı gerçekleştirildi.

27-  Yoğun kar yağışı olduğu dönemlerde ilçemizin tamamında yol temizleme çalışmaları yapıldı.

28- Mahallelerimizde bulunan çocuk oyun alanlarının bakım ve onarımı düzenli olarak yapılmaktadır. 

29-  Ramazan ayında halka açık iftar çadırı kuruldu.

30- Yayladağı Belediyesi Kültür Merkezi ve Millet Kütüphanesi binasında çocuk oyunları ve müzikal gösterileri düzenlendi.

31- İlçemiz Sebenoba Mahallesinde Düğün Salonu tadilatı yapıldı.

32- İlçemiz Eğerci Mahallesi sınırlarında bulunan Tekno Tarım Sitesi alanında çalışmalarımız devam ediyor.

33-  Vatan Derneği ile yapılan anlaşma ile Kışlak Kızılgöl mevkii ve Tekel Bölgesine 300 adet prefabrik konut yapımı sağlandı.

34- İlçemiz Kurtuluş Mahallesinde içerisinde Derslik Kütüphane Kitap Kafe Fuaye Spor Odaları barındıran Gençlik Merkezi yapımı devam etmektedir.

35- İlçemiz Futbol Stadının Sentetik çime dönüştürülmesi, 35 metrelik Profesyonel Aydınlatma, 480 kişilik Tribün, Hakem ve Sporcu Odaları Ev sahibi ve misafir takım odaları ve Teknik direktör kulübeleri için çalışmaları tamamlanarak hizmete açıldı.
36- İlçemize Bağlı Mahallelerde Toplamda 10.218 m2 Taş Duvar Yapım İşi gerçekleştirilmiştir.

37- İlçemize Bağlı Mahallelerde Toplamda 42.188 m2 Parke Taşı Yapım İşi gerçekleştirilmiştir.

38- Yayladağı Belediyesi adına Mobil Uygulama kurularak, şeffaf belediyecilik yapımı sağlandı.

39-  Muhtelif mahallelerde 25 adet tandır yapımı gerçekleştirildi.

40- İlçemiz Gürışık Mahallesinde Lavanta Bahçesinde hasat gerçekleştirildi.

41-  Aşağıpulluyazı, Yukarıpulluyazı, Yukarıokçular, Bozlu, Çabala, Gürışık, Kızılçat ve Şakşak Mahallelerine toplam 11 adet durak yapımı gerçekleştirildi.

42- Muhtelif mahallelerde 50 adet oturma bankı dağıtımı gerçekleştirildi.

43- Kızılçat Sulama Göletine ek su hattı yapıldı.

44- Çandır İçme Suyu Hattı mahalle deposuna aktarıldı.

45- Yukarıokçular, Görentaş, sondaj çalışmaları yapıldı.

46-  Yeni Hükümet Konağı Alanı için yer tahsisi yapılarak, temel kazısına başlandı.

47- Eğerci Mahalle sınırlarımıza kain Toplu Konut İdaresi yapılan evler için zemin etüdü ve temel kazısına başlandı.

48- 06 Şubat 2023 tarihinde İlimizde meydana gelen deprem nedeniyle İlçemizin depremden diğer bölgelere nazaran daha az etkilenmesi nedeniyle belediyemizin tüm ekipleri ile Antakya ilçesinde enkaz kaldırma ve arama kurtarma çalışmalarına katılmıştır. Bu çalışmalar esnasında 152 vatandaşımız sağ olarak kurtarılmıştır. 

49-  Deprem nedeniyle 12 adet Konaklama Merkezi kuruldu. 

50- 7 Şubat tarihi itibariyle günlük iki öğün olmak üzere 3.500 kişilik sıcak yemek hazırlanması ve dağıtımı gerçekleştirilmiş olup; Ramazan ayında günlük 26.500 kişilik iftar yemeği çıkartılarak dağıtımı sağlanmıştır. 

51- Deprem nedeniyle İlçe Merkezinde 4, Diğer Mahallelerde 9 olmak üzere 13 dağıtım noktası oluşturulmuştur. 

52- Deprem nedeniyle ilçemizde oluşan yolların onarılması, cami minarelerinin yıkılması ve hasar gören metruk binaların yıkımı gerçekleştirilmiştir.

53- Deprem nedeniyle Defin işlemleri kapsamında 5 Adet Pick-Up 4 adet Kazıcı Yükleyici araç görevlendirilmişitr.

54- Deprem nedeniyle Afetzedelere 4323 adet Çadır Dağıtımı gerçekleştirildi. 

55- Devrent Sosyal Tesisleri alanında Geçici Barınma Merkezi kuruldu.

56- Deprem sonrası Afet Koordinasyon Masası kuruldu.

57- Deprem sonrası gelen yardımların düzenleme, depolama ve ihtiyaca yönelik dağıtımları için Sosyal Market kuruldu.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ


Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından yardıma ihtiyaç duyan vatandaşlara aşağıda bulunan malzemelerin dağıtımı yapılmıştır.

	S/N
	Malzeme Adı
	Miktar
	S/N
	Malzeme Adı
	Miktar

	1
	Şampuan
	21
	31
	Yazlık sandalet terlik
	192

	2
	Şal-eşarp
	4796
	32
	Yatak-(kyk)
	19

	3
	Çocuk çorap
	29391
	33
	Yastık-(kyk)
	80

	4
	Çocuk mont
	1140
	34
	Uyku tulumu-(kyk)
	33

	5
	Çocuk kıyafet
	26699
	35
	Un-(kyk)
	3379

	6
	Çocuk iç çamaşır
	9844
	36
	Terlik
	1274

	7
	Çocuk ayakkabı
	662
	37
	Tencere-(kyk)
	121

	8
	Çarşaf
	19
	38
	Tava (kyk)
	114

	9
	Çanta-şalvar
	66
	39
	Süt
	176

	10
	Çamaşır tozu
	8364
	40
	Soba-(kyk)
	11

	11
	Çadır matı-(kyk)
	7
	41
	Seccade
	309

	12
	Çadır
	3730
	42
	Polar
	91

	13
	Yüz havlusu
	2887
	43
	Pekmez
	1243

	14
	Yorgan-(kyk)
	902
	44
	Ped
	18

	15
	Yetişkin çorap
	28796
	45
	Oyuncak
	349

	16
	Yetişkin ayakkabı
	2029
	46
	Kırtasiye seti
	99

	17
	Yetişkin alt
	11318
	47
	Küçük tüp
	1

	18
	Yetişkin mont
	2727
	48
	Kuruyemiş
	7557

	19
	Yetişkin kıyafet
	66217
	49
	Kuru üzüm
	5042

	20
	Yetişkin iç çamaşır
	55044
	50
	Kahvaltı kolisi-(kyk)
	496

	21
	Bebek maması
	1190
	51
	Hijyen seti
	23646

	22
	Bebek bezi
	4321
	52
	Helva
	14

	23
	Bebek battaniyesi
	245
	53
	Hediye paketi
	82

	24
	Bebek bakım ürünleri
	910
	54
	Hasta bezi
	736

	25
	Bayramlık çocuk set
	306
	55
	Gıda kolisi-(kyk)
	1918

	26
	Bayramlık yetişkin set
	462
	56
	Evlere sosyal hizmet temizlik
	702

	27
	Battaniye
	19052
	57
	Eldiven
	1014

	28
	Banyo lifi
	41
	58
	Doğum paketi
	54

	29
	Atkı-bere
	2026
	59
	Bisiklet
	2

	30
	Ayakkabı
	1184
	60
	
	


ZABITA KOMİSERLİĞİ FAALİYET RAPORU :

Yönetmeliklere uygun olarak verilmiş olan ruhsatlar aşağıda tablo halinde sunulmuştur.

	Sıra No
	Ruhsatın Adı
	Verilen Ruhsat Sayısı

	1
	Sıhhi İşyeri Ruhsatı
	22

	2
	Umuma Açık İşyeri Ruhsatı
	-

	3
	Gayrisıhhi İşyeri Ruhsatı
	2

	4
	İşyeri Terk Talebi
	4


  


Zabıta Ekiplerince zincir marketlerde Gramaj, Stok ve KDV denetimi yapıldı.

Belediye Zabıta Tembihnamesine riayet etmeyen kişilere 49 adet ihtarname yapılmış olup; ihtarname sonucunda 1 şahsın kuralları uymaması nedeniyle cezai işlem uygulanmış, 48 kişinin ihtarname sonucu izlenerek kurallara riayet etmesi sağlanmıştır. 

İlçemizdeki  Tüm işyerlerine aralıklarla ya da ansızın kontroller yapılarak gerekli uyarı ve işlemler yapılmıştır ve devamı sağlanmaktadır.

PAZAR EKİBİ FAALİYETLERİ

İlçemizde Haftanın Cuma günleri Pazar kurulmaktadır. Ekiplerimiz bu pazarlarda vatandaşlarımızın daha sağlıklı, huzurlu ve güvenli olarak alış veriş yapmasını sağlamaktadır.

Pazar Ekibimiz, Pazar Esnafının zamanında açma kapama saatlerine riayet etmesini, esnaf tanıtım tabelasını asmasını, ürün fiyatını belirtmek amacı ile etiketlenmesini, Pazar içerisinde ve çevresinde seyyar faaliyetin engellenmesini, Pazar yolu araç trafiğinin sürekli açık olmasının sağlanması ayrıca pazarın bitmesine müteakip çöplerin temizlenmesini sağlamaktadır.

3 adet pazarcı esnafı Pazar kurallarına riayet etmediğinden gerekli tebligat yapılmış ve sonucu izlenerek kurallara riayet etmesi sağlanmıştır.

ZABITA VE TEMİZLİK FAALİYETLERİ

Zabıta Ekibimiz;

Vatandaşlarımızın sağlığı için her ay düzenli olarak ilçemizde bulunan tüm fırınları kontrol ederek rapor oluşturmaktadır.

18 Mart Çanakkale Zaferi yıldönümü 23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayramı, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik  Günü 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 30 Ağustos Zafer Bayramı, gibi Milli Bayramlar da ve günlerde görev yapılmıştır.

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli depremlerde ilçemiz yıkıma maruz kalmadığından çok sayıda vatandaş ilçemize sığınmıştır. Bununla alakalı yardım koridorlarının kurulması, depremzede vatandaşlarımıza barınma, ısınma, kıyafet, yeme-içme vb. gibi tüm konularda yardımcı olunmuştur. 

2023 yılında Belediyemiz tarafından 25 Temmuz 2023 tarihinde depremzede vatandaşlarımız için verilen Medeniyetler Korosu konserinde ve 29 Ekim 2023 Tarihinde  Geleneksel Yayladağı Aba Güreşi Türkiye Şampiyonasında mesai mefhumu gözetmeksizin görev yapmıştır. Festivalde herhangi bir aksaklığa meydan vermemek için İlçe Emniyet Amirliği ile koordineli olarak çalışılması sağlanmıştır. 

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsamında 60 yaş ve üstü ihtiyaç sahibi 443 vatandaşımızın refakat ve alışveriş hizmeti yapılmıştır. 

İlçemizde yaşayan çocukların daha eğlenceli zaman geçirebilmeleri için, ihtiyaç olan yerlere yeni çocuk oyun parkları kurulumu gerçekleştirilmesi ve tüm çocuk parklarının tadilatının yapılması sağlanmıştır.

İlçemizde ihtiyaç duyulan belirli noktalara otobüs durağı yapılması sağlanmıştır.

Trafik kazalarının önlenmesi, vatandaşların daha huzurlu yürüyüş yapabilmeleri, okula giden çocukların can güvenliğinin arttırılması amacıyla, okul önlerine ve araçların tehlikeli bir şekilde hız yapabileceği yollara kasis yapılarak araçların yavaş gitmesi sağlanmıştır.

Çevre Temizliği konusunda İlçemiz merkezinde bulunan evlerden çevreye bilinçsizce çöp atanlar Zabıta Ekiplerimizce tek tek dolaşılarak çöplerin zamanında çöp kovalarına atılması sağlanmıştır. Ayrıca ilçemizde ihtiyaç olan yerlere Çöp konteynırı ve Çöp Kovası konulmuştur.

Kurban Bayramı münasebetiyle İlçemizde bulunan evlerin tamamına, kurban atıklarını çevreye bilinçsizce atılmaması için çöp poşeti dağıtılması sağlanmıştır.

İlçemizde bulunan Fırınlara, Kamu Kurum ve Kuruluşlara, Apartmanlara Baca Filtrelerini aktif hale getirmeleri konusunda gerekli tebligatlar yapılmış olup sonucu izlenmeye devam etmektedir.

Kötü görünüme sebep olan ve çevreyi rahatsız edici işlerin yapıldığı barınak haline gelmiş birçok hurda aracın ilgililerine ulaşılarak araçlar bulundukları yerden kaldırtılmıştır.

Belediyemiz sınırları içerisinde ana yol ve mahalle aralarında bulunan ağaçların yola taşmış kısımları Belediyemiz Ekiplerince kesilmesi sağlanmıştır.

Cuma günleri Merkez camilerimizin çevresinde ekipler oluşturularak seyyar satıcılara ve dilencilere mani olunmuştur. 

Açıkta gıda satışına müsaade edilmemiştir.  

İşyerlerinin meydan ve kaldırım işgallerinin önlenerek takip edildiği, kurallara uymayanlara 5326 ve 1608 sayılı yasalara göre yasal işlemlerin yapıldığı, 

Halkın merhamet duygularını ve dini inançlarını istismar eden dilencilerle mücadele edilerek, faaliyetlerinin men edildikten sonra yasal işlemlerin yapıldığı; Küçük yaşta dilenenler ve dilendirenler hakkında Emniyet birimleriyle ortak çalışmalar yapılarak, yasal takibatlarının yapıldığı, 

Tüketicinin korunmasına yönelik 4077 Sayılı Kanun doğrultusunda çalışmalarda bulunulduğu ve işyerlerine farklı tarihlerde 1250 denetim yapılmıştır.

Vatandaşlarımızın sağlıklı, huzurlu, mutlu ve düzenli bir çevrede yaşamlarını temin etmek için kaliteli ve özverili bir şekilde hizmet vermek. 

Zabıta Amirliği çalışanlarının yeniliklere açık, ihtiyaca cevap veren, bilgi ve becerilerle donatılmasını sağlayarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek. 

Görev uygulamalarında dürüst ve adil olmak. 

Personelimizin takım ruhu ve işbirliği inancı ile çalışmasını sağlamak. Verilen hizmetlerde kalitenin ön planda tutulmasını sağlamak. 

En önemli konu ise, Temel prensibimiz vatandaş memnuniyetinin sağlanmasıdır.

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ :           
Belediyemiz Yönetici Personeli Belediye Başkan Yardımcısı öncülüğünde aşağıda belirtilen personellerden oluşmakta olup Belediye Başkanına karşı sorumludurlar. 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Kadro Ünvanı

	1
	Agah SEZGİN
	Belediye Başkan Yard.
	Belediye Başkan Yard.

	2
	Sabri SAYIN
	Yazı İşleri Müdürü
	Yazı İşleri Müdürü

	3
	Özlem KOLMAN
	Evlendirme Memuru V.
	Ekonomist

	4
	İsmail ERGÜT
	Memur
	Memur

	5
	Haydar SALAĞAN
	Evrak Takip Sorumlusu
	Memur

	6
	Aysel Çağlayan ERDEM
	Avukat
	Kısmi Zamanlı Söz. Personel

	7
	Muhammet AYDIN
	Mühendis
	Mühendis

	8
	Sevda ÇELİK
	Büro Personeli
	İşçi


MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Kadro Ünvanı

	1
	Abdulkadir GÜRPINAR
	Mali Hizmetler Müdürü
	Mali Hizmetler Müdürü

	2
	Yusuf Said GÜLEÇ
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Ekonomist

	3
	Ayhan OFLAZ
	Tahsildar
	Tahsildar

	4
	Mustafa AVCI
	Emlak Tahakkuk 
	İşçi

	5
	Serkan GÜLDAL
	Büro Personeli
	İşçi


FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Ejder SATICI
	Fen İşleri Müdürü
	Fen İşleri Müdürü

	2
	Mehmet GÜLER
	Harita Teknikeri
	Harita Teknikeri

	3
	Mustafa ALKAN
	Harita Teknikeri
	Harita Teknikeri

	4
	Tayfun KIZILKAYA
	Ekonomist
	Ekonomist


KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Yusuf Said GÜLEÇ
	Kültür ve Sosyal İşler Müdürü V.
	Ekonomist

	2
	Muhammed İkbal BİLGİLİ
	Büro Personeli
	İşçi

	3
	Meryem SAPMAZ
	Büro Personeli
	İşçi

	4
	Vedat ŞERİFOĞLU
	Büro Personeli
	İşçi


ZABITA KOMİSERLİĞİ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Halil İbrahim UĞURLU
	Zabıta Komiseri
	Zabıta Komiseri

	2
	Kemal NOĞAY
	Trafik Memuru
	Trafik Memuru

	3
	Mustafa BABACAN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	4
	Mehmet Fatih BOZKURT
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	5
	Bilal ÇETİN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	6
	Mesut KARAHANLI
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	7
	Mevlüt ALKAN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru


BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
 
Belediyemizin tüm servislerinde yüksek kapasiteli bilgisayarlar yazıcılar ve tarayıcılar kullanılmaktadır. (Bilgisayarlar, İnternet hizmetleri, Kullanılan paket programlar)

            Belediyemizde 9 adet masaüstü bilgisayar, 14 adet dizüstü bilgisayar mevcut olup, Sınırsız internet kullanılmaktadır. İnternet 100,0 Mbps dir. Belediyemizde Olgu Yönetim Bilgi Sistemleri Programları kullanılmaktadır.

AMAÇ VE HEDEFLER    
 A – İdarenin Amaç ve Hedefleri :
            Vatandaş ayrımı yapılmaksızın eşitlik ilkesi gözeterek, etkin, kaliteli, verimli ve hızlı kamu hizmeti sunumu geliştirmek, Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttırmak, vatandaş ve çalışan memnuniyetini ölçüp, gerekli tedbirleri almak amacı güdülmektedir.

          Birimler bünyesinde gerçekleştirilen Kamu hizmetlerini Yasa ve yönetmelikler çerçevesinden etkili ve en kısa zamanda verimli ve etkili sunmak, Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde verimliliği arttırıcı ve kontrolü sağlayıcı programları düzenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasında karşılaştığı sorunlara yönelik düzenlenmiş çeşitli eğitim programlarına katılımını sağlamaktır.

           Mevzuat ve yönetmelikleri düzenli bir şekilde takip etmek, gerçekleşen değişiklikleri var olan sisteme uyarlamak için gerekli çalışmaları yapmak.

           Personelimizin her türlü sosyal haklarını (maaş, ikramiye, izin, sigorta, sağlık vb) zamanında takip ederek yapılmasını sağlamak.

Belediyemiz bütçesi imkanları dahilinde araç, gereç ve ekipman alımları ile yatırımlarını öncelik, amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenmesini sağlamak. 

  B – Temel Politikalar ve Öncelikler :
 Temel Politikalar
· Sorumluluk ve Güven,
· Ekip Ruhu,

· Şeffaflık,

· Hesap Verebilirlik,

· Disiplin,

· Hoşgörü ve anlayış,

· Yaratıcılık,

· Etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olmaktır.

      

Öncelikler
· Norm kadro standardı ve Yönetmeliğine uygun olarak personelde yapılandırmayı sağlamak.
· Yatırım programlarını bir an önce başlatıp, tamamlanmasını sağlamak.

· Belediyemiz işlerinin düzenli ve aktif sağlanabilmesi için, gerekli araç ve ekipmanları temin etmek,

   

  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
· Amir ve memur ilişkilerinin her zaman sevgi ve hoşgörü temelinde olması.

· Çalışanlarımızda ekip ruhunun gelişmiş olması.

· Görev dağılımında yetki ve sorumlulukların belirli olması.

· Çalışanların üzerine düşen görevleri yasal çerçeveler içerisinde yerine getirmeleri.

· Birimler arasında koordineli çalışabilme yeteneğinin olması.

· Personelin hoşgörülü olması. 
  

    Sayın Meclis Üyeleri;
       

Belediyemizin 01.01.2023 – 31.12.2023 dönemine ait yapmış olduğu işlere ait işbu faaliyet raporum yukarıda maddeler halinde  Meclisimize sunulmuştur.

  
Meclisimizin kabul ve tasvip göreceği temennisi ile 5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi hükümleri gereği faaliyet  raporumu arz ederim.

Belediye Başkanı Mehmet YALÇIN tarafından yukarıda belirtilen 2023 Mali Yılı Faaliyet Raporu Belediye Meclis üyelerine sunuldu. 


Yapılan oylama sonucunda; 2023 Mali Yılı Faaliyet Raporu 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56’ncı maddesi gereğince oy birliği ile kabul edildi. 19.04.2024
         Recep TUNÇER

         Aykut ÇEVİK

  Nuri Volkan ŞERİFOĞLU
    Meclis 1. Başkan Vekili


   Katip Üye


  Katip Üye
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