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T.C.

YAYLADAĞI BELEDİYESİ
MECLİS KARARI

DÖNEMİ


: NİSAN – 2023 
BİRLEŞİM


: 4
OTURUM


: 1
TOPLANTI TARİHİ

: 03.04.2023
GÜNDEM MADDE NO
: 1
KARAR NO


: 18
ÖZÜ



: 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56’ncı maddesi uyarınca 




 
  Yayladağı Belediyesi 2022 Mali Yılı Faaliyet Raporunun 





  Görüşülmesi.
Gündemin 1. maddesinde bulunan 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56’ncı maddesi uyarınca Yayladağı Belediyesi 2022 Mali Yılı Faaliyet Raporu aşağıda sunulmuş olup, 

2022 MALİ  YILI
  YAYLADAĞI  BELEDİYE BAŞKANLIĞI FAALİYET RAPORU 

A – KURUM MİSYONU VE VİZYONU

KURUM MİSYONU: 
    

  
Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kısa zamanda yerine getirilerek, insanlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak ve sağlıklarını korumak, İlçemizin tarihsel, kültürel, doğal mirasını ve fiziksel varlıklarını korumak ve geliştirmek, sürdürülebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, sürekli değişen, gelişen güvenli ve huzurlu bir ilçe yaratmak için çalışmaktayız. 

  KURUM VİZYONU :
     

 Her şeyin sevgi ve saygı ile başladığı, ekonomik ve sosyal beklentilerin karşılandığı, bireylerin kendilerini geliştirdikleri, havası, doğası ve temizliği ile yaşamaktan mutlu olacakları bir ilçe yaratmak ve yaşatmaktır. 

    

B – YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

      
Belediye, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine dayanılarak, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

1. İmar, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.

2. Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

3. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, Belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

4. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

5. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı Belediye sınırlarını kapsar.

6. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da Belediye hizmetleri götürülebilir. 

7.   Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

8.  Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

9. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

10. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

11. Katı atıkların toplanması ve taşınması. 

12. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

13. Borç almak, bağış kabul etmek. 

14. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

15. 2 inci ve 3 üncü Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

16. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

17. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

 

C. FİZİKSEL YAPI

              Belediye Başkanı, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni,  Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta Komiserliği  ve Memurluklar. 

	 
YAYLADAĞI BELEDİYESİ ARAÇ GEREÇ DURUMU

 

	SIRA NO
	ADET
	CİNSİ

	1
	4
	Kazıcı-Yükleyici

	2
	11
	Atık Toplama Araçları

	3
	7
	Traktör (1 Traktör Gayri Faal)

	4
	3
	Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik)

	5
	2
	Binek Otomobil

	6
	4
	Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)

	7
	1
	Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için sürücü dahil 3 veya 6 kişilik)

	8
	3
	Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg)

	9
	4
	Ot biçme  makinesi

	10
	1
	Motorsiklet (en fazla 600 cc.lik)

	11
	1
	Tanker (Arazöz)

	12
	1
	Paletli Kepçe (Ekskavatör)


 D. ÖRGÜT YAPISI :
             Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta Komiserliği,   Evlendirme Memurluğu, Tahakkuk – Tahsilat ve Emlak Memurluğudur. 

   

E. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Çalışma Usulü Yönetmeliği, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu ve Yönetmeliği, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu,  4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, Evlendirme Yönetmeliği, 3194 sayılı İmar Kanunu ve Yönetmelikleri ile Belediyemizi ilgilendiren diğer mevzuatlar, İnternet, Bilgisayar ve Olgu Yazılım Programıdır. 

F. İNSAN KAYNAKLARI :

           Belediyemizde 32 adet mevcut Memur Kadrosu olup, bu kadroların 2022 yılı içinde, (18) adedi dolu ve (14) adedi boş durumdadır. (13) adet işçi kadromuz  olup (13) dolu (0) boştur.  Kurumumuzda görev yapmakta olan personellere ait istatistiki bilgiler aşağıda tablolar halinde sunulmuştur. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Eğitim Durumu:

	Sıra No
	Eğitim Seviyesi
	Sayı

	1
	Lise
	5

	2
	Ön Lisans
	5

	3
	Lisans
	5

	4
	Yüksek Lisans
	3


4857 Sayılı İş Kanununa Tabi Personelin Eğitim Durumu:

	Sıra No
	Eğitim Seviyesi
	Sayı

	1
	İlköğretim
	7

	2
	Lise
	6


657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Yaş Aralığı:

	Sıra No
	Yaş Aralığı
	Sayı

	1
	20-30
	0

	2
	31-40
	11

	3
	41 Ve Üzeri
	7


4857 Sayılı İş Kanununa Tabi Personelin Yaş Durumu:

	Sıra No
	Yaş Aralığı
	Sayı

	1
	20-30
	0

	2
	31-40
	4

	3
	41 ve Üzeri
	9


G. SUNULAN HİZMETLER:   
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :
           
Belediyemiz Yazı İşlerinin 01 Ocak 2022 ile 31 Aralık 2022 tarihleri arasını kapsayan icraat raporu maddeler halinde aşağıya çıkartılmıştır.

Meclis Hizmetleri : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun Belediye Meclisine yüklediği sorumlulukları yerine getirilmesinde koordinasyon görevi yapar. Başkanlıkça yapılan çağrılar doğrultusunda meclisin olağan toplantılarının yapılmasını sağlar ve Meclis Zabıtlarını tutar. Meclis Kararlarını ve Karar Özetlerini yazar, imza işlemlerini tamamlattıktan sonra kanunların gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere gönderir.

Belediye Meclisimiz 01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında 50 adet karar almıştır.
Encümen Hizmetleri : 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 33. ve 34. maddelerini kapsayan hükümleri gereğince teşekkül etmiş olan Belediye Encümeninin, Belediye Başkanı tarafından havale olunan konuları görüşüp karara bağlanmak üzere toplanmasını sağlar.                                      

           Encümene havale olunan evraklar gündeme alınarak, görüşülür ve kararlarını yazar. Alınan kararların imza işlemlerini tamamlattıktan sonra kanunların gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere gönderir.

             Belediye Encümenimiz 01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında yaptığı toplantılarda 137 adet Encümen kararı alınmıştır.

        
Evrak Kayıt İşlemleri: 
Belediyemizin gelen ve giden evrak işlemleri Kayıtlı Elektronik Posta  (Kep), Olgu Yazılım programı vasıtasıyla Elektronik Belge Yönetim Sistemine entegre edilerek elektronik ortamda işlem yapılmaktadır. Belediyemize elektronik ortamda gelen evraklar, elektronik belge yönetim sistemine geçmeyen kurumlar ve şahıslar tarafından gönderilen evraklar konularına göre ayrımı ve kaydı yapılarak ilgili birimlere gereğinin yapılması için  elektronik ortamda gelenler elektronik ortamda, elden gelen evraklar zimmetli olarak teslim edilir, aynı şekilde giden evraklarında kaydı yapılarak gerekli yerlere gönderilmesi sağlanır. 

Belediyemizce tutulan kayıtlarda  2022 yılı içerisinde 2948 evrakın geldiği görülmüştür. Birimler ile ilgili detaylı döküm aşağıda tablo halinde sunulmuştur.

	Sıra No
	Birim
	Gelen Evrak Sayısı
	Giden Evrak Sayısı

	1
	Fen İşleri Müdürlüğü
	1638
	981

	2
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	604
	500

	3
	Mali Hizmetler Müdürlüğü
	467
	102

	4
	Zabıta Komiserliği
	659
	341

	5
	Emlak Servisi
	226
	77

	6
	Evlendirme Memurluğu
	162
	68


Evlendirme İşlemleri :
           

 
Belediyemize evlenmek üzere müracaat eden çiftlerin Evlenme Beyannamesi, Evlenme Ehliyet Belgesi, Evlenme Sağlık Raporu doldurulur. Sağlık Ocağı tarafından  Sağlık Raporları incelenir. Evlenme müracaatında bulunan kişilerin evlenmesinde engel bulunmaz ise Belediyemiz Evlendirme memuru tarafından çiftlerin nikah akdi yapılır.  Kendilerine Uluslararası Evlenme Cüzdanları verilir. Nikah akdinden sonra (7) gün içerisinde Mernis Evlendirme Formu ile Yayladağı Nüfus Müdürlüğüne evlenme bildirilerek, ilgililerin aile kütüklerine tescil edilmesi sağlanır.

            01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında Belediyemiz Evlendirme İşlerine Evlenmek üzere (288) çift müracaat etmiş olup, bunların tamamının Evlenme Akdi yapılarak evlenen çiftlerin tamamına Uluslararası Aile Cüzdanı tanzim ve tasdik edilerek verilmiştir. 

    

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :
2022 YILI BÜTÇESİ 

 
 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve  Kontrol Kanunu ile getirilen  yenilikler doğrultusunda  hazırlanan faaliyet raporu  Yayladağı Belediye Başkanlığı bünyesinde  bulunan Mali Hizmetler Müdürlüğü 2022 yılı içerisinde  iş ve işlemleri aşağıda  izah edildiği gibi  gerçekleşmiştir.

            2022 Mali Yılı Tahmini Bütçesi  28.000.000,00 TL gelir ve 28.000.000, 00 TL gider olarak öngörülmüş ve denkleştirilerek  hazırlanmıştır.   2022 yılı içerisinde belediyemiz tarafından hazırlanmış olan projeler ile ilgili 56.407.458,70 TL gelir ve 56.407.458,70 TL gider olarak Ek Bütçe öngörülmüş ve denkleştirilerek hazırlanmıştır. 2022 yılı içerisinde Tahmini Bütçe ve Ek Bütçe olarak toplam 84.407.458,70 TL gelir ve 84.407.458,70 TL gider bütçesi denkleştirilerek hazırlanmıştır.

  A-KESİNLEŞEN GELİR VE GİDER BÜTÇESİ DURUMU  :

 

1-GELİR-GİDER BÜTÇESİ DURUMU
 A- Gelir Bütçesinin Türlerine göre dağılımı şöyledir.

	Gelir Türü
	Gerçekleşen (TL Cinsinden)

	Vergi Gelirleri
	5.541.476,96 TL

	Teşebbüs/Mülkiyet Gelirleri
	376.923,83 TL

	Alınan Bağış ve Yardımlar
	24.740.744,45 TL

	Diğer Gelirler
	33.773.458,58 TL

	Sermaye Gelirleri
	0,00 TL

	TOPLAM
	64.432.603,82 TL


B - Gider Bütçesinin Harcamalara göre dağılımı şöyledir.

	                                     



Gider Türü
	Gerçekleşen (TL Cinsinden)

	Personel Giderleri
	6.330.428,82 TL

	Sosyal Güvenlik Primleri
	920.304,89 TL

	Mal ve Hizmet Alımları Gideri
	                        28.809.004,90 TL

	Faiz Giderleri
	663.942,31 TL

	Cari Transferler
	0,00 TL

	Sermaye Giderleri
	34.384.324,65  TL

	Sermaye Transferleri
	422,67 TL

	TOPLAM
	71.108.428,24 TL


  B-MAHALLİ  İDARELERİN  MALİ  YAPILARI
 

2022 Mali Yılı içerisinde  yasalar çerçevesinde  belirlenen vergi ve harçların tahakkuku  yapılarak tahsilatı yoluna gidilmiştir.

           2022 Mali Yılı içerisinde  mal ve hizmet alımları  yasalarda belirlenen kanunlar çerçevesinde  mevzuata uygun olarak gider tahakkuk ettirilip, yasal kesintileri  yapılarak kalan  miktarların net olarak  ödemesi yapılmıştır.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :        

	Sıra No
	Yapılan İşlem
	Sayısı

	1
	Encümene Havale Edilen Dosya Sayısı
	55

	2
	Meclis Başkanlığına Havale Edilen Dosya Sayısı
	13

	3
	İmar Çapı
	34

	4
	Yapı Ruhsatı
	43

	5
	Yapı Kullanma İzin Belgesi
	33

	6
	İmar Plan Tadilatı
	2

	7
	İfraz, Tevhid, ve Yola Terk İşlemi
	50


1- 102 Daire Toki Toplu Konut yapımına başlanmıştır.

2- İlçemiz Sınırları İçerisinde Kurulacak Olan Sanayi Sitelerimizin İfrazlarının Yapılarak tahsis aşamasına gelmiştir.

3- İlçemize Bağlı Mahallelerde Camilerimizin ve Okullarımızın Düşük Maliyette Olan Onarım Boya Yapımı ve Temizlik İşleri Düzenli Olarak Yapılmaktadır.

4- Millet bahçesinin yapılması için Kurtuluş Mahallesinde bulunan Hükümet binasının yeri (Kurtuluş Mahallesi 115 Ada 1 Parsel) Kent Meydanı Yapımı amacıyla belediyeye tahsisi tamamlanmıştır.

5- 21. Geleneksel Yayladağı Yayladağı Kültür Sanat ve Çilek Festivali düzenlendi. 

6- Yayladağı 1. Geleneksel Kitap Fuarı düzenlendi. 

7- Hatay Valiliği, Doğaka ve Yayladağı Belediyesi işbirliği ile Karamağara Dalış Akademisi ve Turizm Merkezi Sosyal Tesisleri Projesi devam etmektedir. 

8- Deniz turizmini geliştirmek amacıyla Karamağara koyunda Gezi Teknesi ve Restaurant Teknesi olarak kullanılmak üzere Balıkçılık Genel Müdürlüğünden 2 adet tekne belediyemize tahsis edilmiştir.

9- Yoğun kar yağışı olduğu dönemlerde ilçemizin tamamında yol temizleme çalışmaları yapıldı.

10- Mahallelerimizde bulunan çocuk oyun alanlarının bakım ve onarımı düzenli olarak yapılmaktadır. 

11- Ramazan ayında 1350 aileye ayni yardım yapıldı. 

12- Yoncakaya Mahallesinde Huzurevi, Çok Amaçlı Salon ve İlkokulu barındıran AKO Yerleşkesi yapımı devam etmektedir.

13- Yayladağı Belediyesi Kültür Merkezi ve Millet Kütüphanesi binasında tiyatro, müzikal ve çocuk oyunları gössterileri düzenlendi.

14- İlçemiz Çamaltı Mahallesinde atıl vaziyette bulunan 1200 yıllık tarihe sahip “Ümbereşe Çeşmesi” restorasyon çalışmaları ardından tekrar faaliyete başladı.

15- İlçemiz Şenköy Mahallesinde Düğün Salonu tadilatı yapıldı.

16- İlçemiz Atatürk Caddesi üzerinde bulunan tarihi Kureyşi Köprüsünün yanına Yaya Köprüsü yapıldı.

17- İlçemiz Çok Amaçlı Salon altında bulunan boş alanda Kadın Kooperatifi kuruldu.

18- Belediyemiz WHH ve GİZ Alman Vakıfları ile birlikte hazırlanan protokoller neticesinde Mantar Üretim Tesisi kuruldu.

19- İlçemiz genelinde atıl tarım arazilerinin elverişli hale getirilmesi için iklimle özdeş Tıbbi Aromatik Bitki Yetiştiriciliği seminerleri verildi. Buna bağlı olarak bazı bitkiler üreticiye tohum olarak dağıtımı gerçekleştirildi.

20- İlçemize Bağlı Bozlu, Aşağıpulluyazı ve Kışlak Kızılgöl mahallelerinde halı saha yapımı tamamlandı.
21- İlçemiz Eğerci Mahallesi sınırlarında Tekno Tarım Sitesi kulumu ile tarım ürünlerinin sanayi ile entegresi sağlanmak üzere temeller atıldı.

22- İlçemiz  de istihdam sağlama amacıyla sayacılık atölyesi projesi imzalandı.

23- İlçemiz Kışlak Mahallesi Kızılgöl Mevkiinde içme suyu hatları yapılarak, içme suyu problemi çözüldü.

24- İlçemiz Eski Cezaevi binasının tahsisi yapılarak Meyve İşleme ve Şoklama Merkezi kuruldu. İşleme başlatıldı.

25- İlçemiz Yayıkdamlar Mahallesi Karamağara Mevkiinde yol genişletme ve parke kaplama çalışmaları tamamlandı.  Restoran Dalış Akademisi devam etmektedir.

26- İlçemiz Kurtuluş Mahallesinde içerisinde Derslik Kütüphane Kitap Kafe Fuaye Spor Odaları barındıran Gençlik Merkezi yapımı devam etmektedir.

27- İlçemiz Futbol Stadının Sentetik çime dönüştürülmesi, 35 metrelik Profesyonel Aydınlatma, 480 kişilik Tribün, Hakem ve Sporcu Odaları Ev sahibi ve misafir takım odaları ve Teknik direktör kulübeleri için çalışmaları devam etmektedir.
28- İlçemiz geçim kaynaklarından biri olan Küçükbaş Hayvan yetiştiriciliğinde kırsalda yaşayan ailelere Küçükbaş hayvan dağıtımı yapıldı.

29- İlçemize Bağlı Mahallelerde Toplamda 21.828 m2 Taş Duvar Yapım İşi gerçekleştirilmiştir.

30- İlçemize Bağlı Mahallelerde Toplamda 72.267 m2 Parke Taşı Yapım İşi gerçekleştirilmiştir.

31-  İlçemiz içerisinde Kurtuluş Mahallesi ve Devrent alanında 1.866 m2 Duvar Kaplama işi gerçekleştirilmiştir. 

32-  İlçemiz Kurtuluş Mahallesinde Toplu Konutlara giden yolda 3.500 m2 (1.000 Ton) asfalt yol yapım işi gerçekleştirildi. 

33- İlçemiz Yoncakaya Mahallesinde 44.525 m2 (12.003 Ton) asfalt yol yapım işi gerçekleştirildi.

34- Çakı Mahallesinde elektrik alt yapısı için mevcut 462 m2 yol kazılıp, hat döşemesi tamamlandıktan sonra asfalt yapımı gerçekleştirildi.

35- Muhtelif mahallelerde 24 adet tandır yapımı gerçekleştirildi.

36- İlçemiz Gürışık Mahallesinde Lavanta ekimi yapılarak. Lavanta Bahçesi yapılması planlandı.

37- Atık Mantar Kompostu’nun Gübreye dönüştürülmesi projesi temeli atıldı.

38- Kızılçat, Kösrelik, Yukarıokçular, Kızılçat, Gürışık, Şakşak, Aşağıpulluyazı, Bozlu ve Görentaş Mahallelerine durak yapımı gerçekleştirildi.

39- Çevreyolu aydınlatma lambaları konularak, refüj boşluğunda çınar ağacı ekimi gerçekleştirildi.

40- Yayladağı Belediyesi olarak Tarih ve Kültür Sempozyumu “Milli  Mücadelenin En Güney Cephesi Yayladağı” adlı kitap basımı gerçekleştirildi.

41- İlçemizde taşımalı sistem Doğal Gaz hattı yapımı planlandı.

42- Kurtuluş Mahallesi TOKİ Mevkiinde yapılacak Camii temel atma işlemi gerçekleştirildi.

43- Kurtuluş Mahallesi TOKİ mevkii ile Avcılar Mesire Alanı bağlantı yolu yapıldı.

44- 1 adet Atık Toplama Aracı Belediyemiz envanterine eklendi.

45- 4500 kök Dut Fidesi ekimi yapılarak, atıl arazilerin tarıma elverişli hale getirilmesi sağlandı.

ZABITA KOMİSERLİĞİ FAALİYET RAPORU :
Yönetmeliklere uygun olarak verilmiş olan ruhsatlar aşağıda tablo halinde sunulmuştur.

	Sıra No
	Ruhsatın Adı
	Verilen Ruhsat Sayısı

	1
	Sıhhi İşyeri Ruhsatı
	30

	2
	Umuma Açık İşyeri Ruhsatı
	3

	3
	Gayrisıhhi İşyeri Ruhsatı
	6

	4
	İşyeri Terk Talebi
	1


  


Zabıta Ekiplerince zincir marketlerde Gramaj, Stok ve KDV denetimi yapıldı.

Belediye Zabıta Tembihnamesine riayet etmeyen kişilere 56 adet ihtarname yapılmış olup; ihtarname sonucunda 27 şahsın kuralları uymaması nedeniyle cezai işlem uygulanmış, 29 kişinin ihtarname sonucu izlenerek kurallara riayet etmesi sağlanmıştır. 

İlçemizdeki  Tüm işyerlerine aralıklarla ya da ansızın kontroller yapılarak gerekli uyarı ve işlemler yapılmıştır ve devamı sağlanmaktadır.

PAZAR EKİBİ FAALİYETLERİ
İlçemizde Haftanın Cuma günleri Pazar kurulmaktadır. Ekiplerimiz bu pazarlarda vatandaşlarımızın daha sağlıklı, huzurlu ve güvenli olarak alış veriş yapmasını sağlamaktadır.

Pazar Ekibimiz, Pazar Esnafının zamanında açma kapama saatlerine riayet etmesini, esnaf tanıtım tabelasını asmasını, ürün fiyatını belirtmek amacı ile etiketlenmesini, Pazar içerisinde ve çevresinde seyyar faaliyetin engellenmesini ayrıca pazarın bitmesine müteakip çöplerin temizlenmesini sağlamaktadır.

17 adet pazarcı esnafı Pazar kurallarına riayet etmediğinden gerekli tebligat yapılmış ve sonucu izlenerek kurallara riayet etmesi sağlanmıştır.

ZABITA VE TEMİZLİK FAALİYETLERİ

Zabıta Ekibimiz;

Vatandaşlarımızın sağlığı için her ay düzenli olarak ilçemizde bulunan tüm fırınları kontrol ederek rapor oluşturmaktadır.
23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayramı, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı, 30 Ağustos Zafer Bayramı, gibi Milli Bayramlar da görev yapılmıştır.

2022 yılında Belediyemiz tarafından 11 Temmuz 2022 tarihinde 21. Geleneksel Yayladağı Kültür, Sanat ve Çilek Festivali ile 13 Ağustos 2022 tarihinde 21. Geleneksel Yayladağı Aba Güreşi Festivalinde mesai mefhumu gözetmeksizin görev yapmıştır. Festivalde herhangi bir aksaklığa meydan vermemek için İlçe Emniyet Amirliği ile koordineli olarak çalışılması sağlanmıştır. 

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsamında 60 yaş ve üstü ihtiyaç sahibi 694 vatandaşımızın refakat ve alışveriş hizmeti yapılmıştır. 

Çevre Temizliği konusunda broşür bastırılarak İlçemiz merkezinde bulunan evlerin tamamı Zabıta Ekiplerimizce tek tek dolaşılarak vatandaşlarımızın bilinçlendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca ilçemizde ihtiyaç olan yerlere Çöp konteynırı ve Çöp Kovası konulmuştur.

Kurban Bayramı münasebetiyle İlçemizde bulunan evlerin tamamına, kurban atıklarını çevreye bilinçsizce atılmaması için çöp poşeti dağıtılması sağlanmıştır.

İlçemizde bulunan Fırınlara, Kamu Kurum ve Kuruluşlara, Apartmanlara Baca Filtrelerini aktif hale getirmeleri konusunda gerekli tebligatlar yapılmış olup sonucu izlenmeye devam etmektedir.

Kötü görünüme sebep olan ve çevreyi rahatsız edici işlerin yapıldığı barınak haline gelmiş birçok hurda aracın ilgililerine ulaşılarak araçlar bulundukları yerden kaldırtılmıştır.

Belediyemiz sınırları içerisinde ana yol ve mahalle aralarında bulunan ağaçların yola taşmış kısımları Belediyemiz Ekiplerince kesilmesi sağlanmıştır.

Cuma günleri Merkez camilerimizin çevresinde ekipler oluşturularak seyyar satıcılara ve dilencilere mani olunmuştur. 
Açıkta gıda satışına müsaade edilmemiştir.  

İşyerlerinin meydan ve kaldırım işgallerinin önlenerek takip edildiği, kurallara uymayanlara 5326 ve 1608 sayılı yasalara göre yasal işlemlerin yapıldığı, 

Halkın merhamet duygularını ve dini inançlarını istismar eden dilencilerle mücadele edilerek, faaliyetlerinin men edildikten sonra yasal işlemlerin yapıldığı; Küçük yaşta dilenenler ve dilendirenler hakkında Emniyet birimleriyle ortak çalışmalar yapılarak, yasal takibatlarının yapıldığı, 

Tüketicinin korunmasına yönelik 4077 Sayılı Kanun doğrultusunda çalışmalarda bulunulduğu ve işyerlerine farklı tarihlerde 1650 denetim yapılmıştır.

Vatandaşlarımızın sağlıklı, huzurlu, mutlu ve düzenli bir çevrede yaşamlarını temin etmek için kaliteli ve özverili bir şekilde hizmet vermek. 
Zabıta Amirliği çalışanlarının yeniliklere açık, ihtiyaca cevap veren, bilgi ve becerilerle donatılmasını sağlayarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek. 
Görev uygulamalarında dürüst ve adil olmak. 

Personelimizin takım ruhu ve işbirliği inancı ile çalışmasını sağlamak. Verilen hizmetlerde kalitenin ön planda tutulmasını sağlamak. 

En önemli konu ise, Temel prensibimiz vatandaş memnuniyetinin sağlanmasıdır.
YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ :           
Belediyemiz Yönetici Personeli Belediye Başkan Yardımcısı öncülüğünde aşağıda belirtilen personellerden oluşmakta olup Belediye Başkanına karşı sorumludurlar. 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Kadro Ünvanı

	1
	Agah SEZGİN
	Belediye Başkan Yard.
	Belediye Başkan Yard.

	2
	Sabri SAYIN
	Yazı İşleri Müdürü
	Yazı İşleri Müdürü

	3
	Özlem KOLMAN
	Evlendirme Memuru V.
	Ekonomist

	4
	İsmail ERGÜT
	Memur
	Memur

	5
	Haydar SALAĞAN
	Evrak Takip Sorumlusu
	Memur

	6
	Aysel Çağlayan ERDEM
	Avukat
	Kısmi Zamanlı Söz. Personel

	7
	Muhammed İkbal BİLGİLİ
	Büro Personeli
	İşçi

	8
	Muhammet AYDIN
	Mühendis
	Mühendis


MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Kadro Ünvanı

	1
	Abdulkadir GÜRPINAR
	Mali Hizmetler Müdürü
	Mali Hizmetler Müdürü

	2
	Yusuf Said GÜLEÇ
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Ekonomist

	3
	Ayhan OFLAZ
	Tahsildar
	Tahsildar

	4
	Mustafa AVCI
	Emlak Tahakkuk 
	İşçi

	5
	Serkan GÜLDAL
	Büro Personeli
	İşçi


FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Ejder SATICI
	Fen İşleri Müdürü
	Fen İşleri Müdürü

	2
	Mehmet GÜLER
	Harita Teknikeri
	Harita Teknikeri

	3
	Mustafa ALKAN
	Harita Teknikeri
	Harita Teknikeri

	4
	Tayfun KIZILKAYA
	Ekonomist
	Ekonomist


ZABITA KOMİSERLİĞİ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Halil İbrahim UĞURLU
	Zabıta Komiseri
	Zabıta Memuru

	2
	Kemal NOĞAY
	Trafik Memuru
	Trafik Memuru

	3
	Mustafa BABACAN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	4
	Mehmet Fatih BOZKURT
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	5
	Bilal ÇETİN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	6
	Mesut KARAHANLI
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	7
	Mevlüt ALKAN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru


BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
 
Belediyemizin tüm servislerinde yüksek kapasiteli bilgisayarlar yazıcılar ve tarayıcılar kullanılmaktadır. (Bilgisayarlar, İnternet hizmetleri, Kullanılan paket programlar)

            Belediyemizde 9 adet masaüstü bilgisayar, 12 adet dizüstü bilgisayar mevcut olup, Sınırsız internet kullanılmaktadır. İnternet 100,0 Mbps dir. Belediyemizde Olgu Yönetim Bilgi Sistemleri Programları kullanılmaktadır.

AMAÇ VE HEDEFLER    
 A – İdarenin Amaç ve Hedefleri :
            Vatandaş ayrımı yapılmaksızın eşitlik ilkesi gözeterek, etkin, kaliteli, verimli ve hızlı kamu hizmeti sunumu geliştirmek, Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttırmak, vatandaş ve çalışan memnuniyetini ölçüp, gerekli tedbirleri almak amacı güdülmektedir.

          Birimler bünyesinde gerçekleştirilen Kamu hizmetlerini Yasa ve yönetmelikler çerçevesinden etkili ve en kısa zamanda verimli ve etkili sunmak, Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde verimliliği arttırıcı ve kontrolü sağlayıcı programları düzenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasında karşılaştığı sorunlara yönelik düzenlenmiş çeşitli eğitim programlarına katılımını sağlamaktır.

           Mevzuat ve yönetmelikleri düzenli bir şekilde takip etmek, gerçekleşen değişiklikleri var olan sisteme uyarlamak için gerekli çalışmaları yapmak.

           Personelimizin her türlü sosyal haklarını (maaş, ikramiye, izin, sigorta, sağlık vb) zamanında takip ederek yapılmasını sağlamak.

Belediyemiz bütçesi imkanları dahilinde araç, gereç ve ekipman alımları ile yatırımlarını öncelik, amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenmesini sağlamak. 

  B – Temel Politikalar ve Öncelikler :
 Temel Politikalar
· Sorumluluk ve Güven,
· Ekip Ruhu,

· Şeffaflık,

· Hesap Verebilirlik,

· Disiplin,

· Hoşgörü ve anlayış,

· Yaratıcılık,

· Etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olmaktır.

      

Öncelikler
· Norm kadro standardı ve Yönetmeliğine uygun olarak personelde yapılandırmayı sağlamak.
· Yatırım programlarını bir an önce başlatıp, tamamlanmasını sağlamak.

· Belediyemiz işlerinin düzenli ve aktif sağlanabilmesi için, gerekli araç ve ekipmanları temin etmek,

   

  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
· Amir ve memur ilişkilerinin her zaman sevgi ve hoşgörü temelinde olması.

· Çalışanlarımızda ekip ruhunun gelişmiş olması.

· Görev dağılımında yetki ve sorumlulukların belirli olması.

· Çalışanların üzerine düşen görevleri yasal çerçeveler içerisinde yerine getirmeleri.

· Birimler arasında koordineli çalışabilme yeteneğinin olması.

· Personelin hoşgörülü olması. 
  

    Sayın Meclis Üyeleri;
       

Belediyemizin 01.01.2022 – 31.12.2022 dönemine ait yapmış olduğu işlere ait işbu faaliyet raporum yukarıda maddeler halinde  Meclisimize sunulmuştur.

  
Meclisimizin kabul ve tasvip göreceği temennisi ile 5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi hükümleri gereği faaliyet  raporumu arz ederim.

Belediye Başkanı Mehmet YALÇIN tarafından yukarıda belirtilen 2021 Mali Yılı Faaliyet Raporu Belediye Meclis üyelerine sunuldu. 


Yapılan oylama sonucunda; 2022 Mali Yılı Faaliyet Raporu 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56’ncı maddesi gereğince oy birliği ile kabul edildi. 03.04.2023

         Eyüp SÖKMEN

          

Yakup DÖNMEZ
       Fevzi KAYMAKÇI
    Meclis 1. Başkan Vekili


   Katip Üye


  Katip Üye
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