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2015 MALİ  YILI
  YAYLADAĞI  BELEDİYE BAŞKANLIĞI FAALİYET RAPORU 
 
 
A – KURUM MİSYONU VE VİZYONU
KURUM MİSYONU: 
    

  
Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kısa zamanda yerine getirilerek, insanlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak ve sağlıklarını korumak, İlçemizin tarihsel, kültürel, doğal mirasını ve fiziksel varlıklarını korumak ve geliştirmek, sürdürülebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, sürekli değişen, gelişen güvenli ve huzurlu bir ilçe yaratmak için çalışmaktayız. 

  KURUM VİZYONU :
     

 Her şeyin sevgi ve saygı ile başladığı, ekonomik ve sosyal beklentilerin karşılandığı, bireylerin kendilerini geliştirdikleri, havası, doğası ve temizliği ile yaşamaktan mutlu olacakları bir ilçe yaratmak ve yaşatmaktır. 

    

B – YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

      
Belediye, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine dayanılarak, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
1. İmar, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.

2. Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

3. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, Belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

4. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

5. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı Belediye sınırlarını kapsar.

6. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da Belediye hizmetleri götürülebilir. 

7.   Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.
8.   Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

9.  Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
10. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
11. Katı atıkların toplanması ve taşınması. 
12. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
13. Borç almak, bağış kabul etmek. 

14. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.
15. 2 inci ve 3 üncü Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.
16. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.
17. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
18.  Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
    

C. FİZİKSEL YAPI
              Belediye Başkanı, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni,  Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta Amirliği  ve Memurluklar. 

	 
YAYLADAĞI BELEDİYESİ ARAÇ GEREÇ DURUMU

 

 

 

 

	SIRA NO
	ADET
	CİNSİ

	1
	5
	Kazıcı yükleyici

	2
	8
	Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu

	3
	6
	Traktör

	4
	2
	Minibüs

	5
	1
	Makam Aracı (Taksi)

	6
	2
	Taksi

	7
	1
	Pikap

	8
	2
	Damperli Kamyon

	9
	1
	Büyük dumanlama  makinesi

	10
	1
	Ot biçme  makinesi

	11
	2
	Sırt atomizeri

	12
	1
	Motosiklet

	13
	1
	Arasöz


	BİNA DURUMU

	1
	1 Adet
	Belediye Hizmet Binası

	2
	1 Adet
	Garaj


     

D. ÖRGÜT YAPISI :
             Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta Amirliği,   Evlendirme Memurluğu, Tahakkuk – Tahsilat ve Emlak Memurluğudur. 

   

E. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Çalışma Usulü Yönetmeliği, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu ve Yönetmeliği, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu,  4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, Evlendirme Yönetmeliği, 3194 sayılı İmar Kanunu ve Yönetmelikleri ile Belediyemizi ilgilendiren diğer mevzuatlar, İnternet, Bilgisayar ve Seraş Belediye Yazılım Programıdır. 
    

F. İNSAN KAYNAKLARI :
           Belediyemizde 30 adet mevcut Memur Kadrosu olup, bu kadroların 2015 yılı içinde, (17) adedi dolu ve (13) adedi boş durumdadır. (10) adet işçi kadromuz  olup (10) dolu (0) boştur. Belediyemiz Temizlik Hizmetlerinde,  10 adet kadrolu işçi çalıştırılmaktadır. Kurumumuzda görev yapmakta olan personellere ait istatistiki bilgiler aşağıda tablolar halinde sunulmuştur. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Eğitim Durumu:

	Sıra No
	Eğitim Seviyesi
	Sayı

	1
	Ortaokul
	1

	2
	Lise
	6

	3
	Ön Lisans
	3

	4
	Lisans
	6

	5
	Yüksek Lisans
	1


4857 Sayılı İş Kanununa Tabi Personelin Eğitim Durumu:

	Sıra No
	Eğitim Seviyesi
	Sayı

	1
	Ortaokul
	7

	2
	Lise
	3


657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa Tabi Personelin Yaş Aralığı:

	Sıra No
	Yaş Aralığı
	Sayı

	1
	20-30
	9

	2
	31-40
	5

	3
	41 Ve Üzeri
	3


4857 Sayılı İş Kanununa Tabi Personelin Yaş Durumu:

	Sıra No
	Yaş Aralığı
	Sayı

	1
	20-30
	1

	2
	31-40
	3

	3
	41 Ve Üzeri
	6


      

G. SUNULAN HİZMETLER:
    

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :
           
Belediyemiz Yazı İşlerinin 01 Ocak 2015 ile 31 Aralık 2015 tarihleri arasını kapsayan icraat raporu maddeler halinde aşağıya çıkartılmıştır.
Meclis Hizmetleri : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun Belediye Meclisine yüklediği sorumlulukları yerine getirilmesinde koordinasyon görevi yapar. Başkanlıkça yapılan çağrılar doğrultusunda meclisin olağan toplantılarının yapılmasını sağlar ve Meclis Zabıtlarını tutar. Meclis Kararlarını ve Karar Özetlerini yazar, imza işlemlerini tamamlattıktan sonra kanunların gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere gönderir.
Belediye Meclisimiz 01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arasında 52 adet karar almıştır.
Encümen Hizmetleri : 
5393 Sayılı Belediye Kanununun 33. ve 34. maddelerini kapsayan hükümleri gereğince teşekkül etmiş olan Belediye Encümeninin, Belediye Başkanı tarafından havale olunan konuları görüşüp karara bağlanmak üzere toplanmasını sağlar.                                      

           Encümene havale olunan evraklar gündeme alınarak, görüşülür ve kararlarını yazar. Alınan kararların imza işlemlerini tamamlattıktan sonra kanunların gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere gönderir.
             Belediye Encümenimiz 01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arasında yaptığı toplantılarda 69 adet Encümen kararı alınmıştır.

        

   
Evrak Kayıt İşlemleri: Belediyemizin gelen evrak işlemleri konularına göre ayrımı ve kaydı yapılarak ilgili birimlere gereğinin yapılması için  zimmetli olarak teslim edilir, aynı şekilde giden evraklarında kaydı yapılarak gerekli yerlere gönderilmesi sağlanır.
Belediyemizce tutulan kayıtlarda  2015 yılı içerisinde 2168 evrakın geldiği görülmüştür. Birimler ile ilgili detaylı döküm aşağıda tablo halinde sunulmuştur.
	Sıra No
	Birim
	Gelen Evrak Sayısı
	Giden Evrak Sayısı

	1
	Fen İşleri Müdürlüğü
	844
	1304

	2
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	219
	323

	3
	Mali Hizmetler Müdürlüğü
	423
	652

	4
	Zabıta Amirliği
	682
	244

	5
	Emlak Servisi
	80
	56

	6
	Evlendirme Memurluğu
	19
	219


Evlendirme İşlemleri :
           

 
Belediyemize evlenmek üzere müracaat eden çiftlerin Evlenme Beyannamesi, Evlenme Ehliyet Belgesi, Evlenme Sağlık Raporu doldurulur.Sağlık Ocağı tarafından  Sağlık Raporları incelenir. Evlenme müracaatında bulunan kişilerin evlenmesinde engel bulunmaz ise Belediyemiz Evlendirme memuru tarafından çiftlerin nikah akdi yapılır.  Kendilerine Uluslararası Evlenme Cüzdanları verilir. Nikah akdinden sonra (7) gün içerisinde Mernis Evlendirme Formu ile Yayladağı Nüfus Müdürlüğüne evlenme bildirilerek, ilgililerin aile kütüklerine tescil edilmesi sağlanır.

            01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arasında Belediyemiz Evlendirme İşlerine Evlenmek üzere (199) çift müracaat etmiş olup, bunların tamamının Evlenme Akdi yapılarak evlenen çiftlerin tamamına Uluslararası Aile Cüzdanı tanzim ve tasdik edilerek verilmiştir. 

    

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :
2015  YILI BÜTÇESİ       :

 
 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve  Kontrol Kanunu ile getirilen  yenilikler doğrultusunda  hazırlanan faaliyet raporu  Yayladağı Belediye Başkanlığı bünyesinde  bulunan Mali Hizmetler Müdürlüğü 2015 yılı içerisinde  iş ve işlemleri aşağıda  izah edildiği gibi  gerçekleşmiştir.

                2015 Mali Yılı Bütçesi  7.000.000,00 TL gelir ve 7.000.000, 00 TL gider olarak öngörülmüş ve denkleştirilerek  hazırlanmıştır.   
 

 A-GELİR VE GİDER BÜTÇESİ DURUMU                          :
 

1-GELİR BÜTÇESİ DURUMU

 

2015 Yılı  Gelir Bütçesi:

1-Vergi Gelirleri                                        : 888.503,30 TL

3-Teşebbüs ve mülkiyet Gelirleri              : 123.000,82 TL

4-Alınan Yardım ve Bağışlar                     : 695.000,00 TL

5 Diğer Gelirler                                         : 5.599.821,67 TL

6- Sermaye Gelirleri                                  : 77.050,00 TL

8-Alacaklardan Tahsilat                            : 0,00 TL

 9-Toplam                                                   :7.383.375,79 TL    
 
2-GİDER BÜTÇESİ DURUMU;

 

2015 Yılı Gider Bütçesi:

 

1-Personel Giderleri                                :1.471.931,33TL

2-Sosyal Güvenlik Primi                         :213.825,72TL

3-Mal ve Hizmet alımları gideri             :5.070.895,59TL

4-Faiz giderleri                                        :133.724,08TL

5-Cari Transferler                                    :13.210,55TL

6-Sermaye giderleri                                 :16.687,05TL

7-Borç 



      :0,00TL

8-Yedek Ödenekler              
                  :0,00TL

9-Gelir ve Gider bütçesi toplamı
      : 6.920.274.32 TL  dir.

 

 B-MAHALLİ  İDARELERİN  MALİ  YAPILARI
 

2015 Mali Yılı içerisinde  yasalar çerçevesinde  belirlenen vergi ve harçların tahakkuku  yapılarak tahsilatı yoluna gidilmiştir.

           2015 Mali Yılı içerisinde  mal ve hizmet alımları  yasalarda belirlenen kanunlar çerçevesinde  mevzuata uygun olarak gider tahakkuk ettirilip, yasal kesintileri  yapılarak kalan  miktarların net olarak  ödemesi yapılmış ödenmesi gereken miktarlar hak sahiplerine net olarak  ödemesi yapılmıştır.

 

 C-BÜTÇEDEN YAPILAN YARDIMLAR:
 

2015 Yılı içerisinde 20.01.2015 tarih ve 5 nolu Encümen Kararına istinaden Yayladağı Gençlik ve Spor Kulübüne 3.000,00 TL sosyal yardım yapılmıştır.                            

                                                                                                                                                                                                                                                                          


    
HİBE KAPSAMINDA ALINAN YARDIMLAR

- Belediyemizce 2015 yılı içerisinde araç alımı ile ilgili yapılan projeler kapsamında 1 adet Ford marka damperli kamyon aracı alımı Türkiye Belediyeler Birliğinden hibe olarak alınmıştır.  
1 adet Isuzu marka  otobüs Üsküdar Belediyesinden hibe olarak alınmıştır. 

             -Belediyemizce 2015 yılı içerisinde Sportoto Teşkilat Başkanlığından 15.000,00 TL şartlı nakdi yardım alınmıştır.

             -Belediyemizce 2015 yılı içerisinde Kültür Turizm Bakanlığından 32.999,00 TL şartlı nakdi yardım alınmıştır.


- Belediyemizce 2015 yılı içerisinde Başbakanlık Afet ve Acil Durum Başkanlığı'ndan 602.000,00 TL şartlı nakdi yardım alınmıştır.
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU :        
	Sıra No
	Yapılan İşlem
	Sayısı

	1
	Encümene Havale Edilen Dosya Sayısı
	55

	2
	Meclis Başkanlığına Havale Edilen Dosya Sayısı
	27

	3
	İmar Çapı
	27

	4
	Yapı Ruhsatı
	24

	5
	Yapı Kullanma İzin Belgesi
	15

	6
	İmar Plan Tadilatı
	3

	7
	İfraz, Tevhid, ve Yola Terk İşlemi
	25



 İller bankasının Kureyşi Köprüsü Yanına Yaptırmış olduğu 2000 m2 lik Yavuz Sultan Selim Parkı bitirilmiş olup Müdürlüğümüzce teslim alınmıştır.

Belediyemiz imkanlarıyla Şenköy, Kışlak, Yeditepe Karaköse Mahallelerine yaptırılan Parklar bitirilmiş olup halkın kullanımına açılmıştır.

2015 Yılı içerisinde Mahallelerimize 90,000 m2 Parke taşı döşenmiştir.

2015 yılı içerisinde Kösrelik ve Karaköse düğün salonları bitirilmiş olup halkımızın hizmetine açılmıştır.

2015 yılı içerisinde 1/25000.1/5000 ve 1/1000 Ölçekli planları tamamlanıp onaylanan TOKİ  Konutlarının ihalesi gerçekleştirilmiştir.

2015 yılı içerisinde kulaç 26 ve 27 parsellerde yapılacak olan Küçük Sanayi Sitesinin kurum görüşleri bitmiş olup plan aşamasına geçilmiştir.
 ZABITA KOMİSERLİĞİ  FAALİYET RAPORU :
   

Yönetmeliklere uygun olarak verilmiş olan ruhsatlar aşağıda tablo halinde sunulmuştur. 

	Sıra No
	Ruhsatın Adı
	Verilen Ruhsat Sayısı

	1
	Sıhhi İşyeri Ruhsatı
	23

	2
	Umuma Açık İşyeri Ruhsatı
	1

	3
	Gayrisıhhi İşyeri Ruhsatı
	5

	4
	Hafta Tatili Çalışma Ruhsatı
	55

	5
	Yenileme Ruhsatı
	13

	6
	İşyeri Terk Talebi
	5


  

-İlçemizdeki  Tüm işyerlerine aralıklarla yada ansızın kontroller yapılarak gerekli uyarı ve işlemler yapılmıştır ve devamı sağlanmaktadır.

PAZAR EKİBİ FAALİYETLERİ
 

İlçemizde Haftanın Salı ve Cuma günleri Pazar kurulmaktadır. Ekiplerimiz bu pazarlarda vatandaşlarımızın daha sağlıklı, huzurlu ve güvenli olarak alış veriş yapmasını sağlamaktadır.

Pazar Ekibimiz, Pazar Esnafının zamanında açma kapama saatlerine riayet etmesini, esnaf tanıtım tabelasını asmasını, ürün fiyatını belirtmek amacı ile etiketlenmesini, Pazar içerisinde ve çevresinde seyyar faaliyetin engellenmesini ayrıca pazarın bitmesine müteakip çöplerin temizlenmesini sağlamaktadır.

14 adet pazarcı esnafı Pazar kurallarına riayet etmediğinden gerekli tebligat yapılmış ve sonucu izlenerek kurallara riayet etmesi sağlanmıştır.

ZABITA VE TEMİZLİK FAALİYETLERİ
Vatandaşlarımızın sağlığı için her ay düzenli olarak ilçemizde bulunan tüm fırınları kontrol 

ederek rapor oluşturmaktadır. 

23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayramı, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı, 30 Ağustos Zafer 

Bayramı, gibi Milli Bayramlar Görev yapılmıştır.

2015 yılında Belediyemiz tarafından 15’incisi düzenlenen 03-09 Ağustos 2015 tarihleri arasında Yayladağı Kültür ve Aba Güreşi Festivalinde mesai mefhumu gözetmeksizin görev yapmıştır. Festivalde herhangi bir aksaklığa meydan vermemek için İlçe Emniyet Amirliği ile koordineli olarak çalışılması sağlanmıştır.

İlçemizde bulunan Tüm okullara ve Suriyeli Misafirlerimizin bulunduğu Yayladağı Konaklama Çadırlarına temizlik konusunda seminer verilerek ayrıca broşür dağıtılması balon dağıtılması gibi aktiviteler yapılarak bilinçlendirilmesi sağlanmıştır.

Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsamında 60 yaş ve üstü ihtiyaç sahibi 48 vatandaşımızın evinde ve ilçemizde bulunan 11 Camiinin temizliği düzenli olarak yapılmaktadır.

Çevre Temizliği konusunda broşür bastırılarak İlçemiz merkezinde bulunan evlerin tamamı Zabıta Ekiplerimizce tek tek dolaşılarak vatandaşlarımızın bilinçlendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca ilçemizde ihtiyaç olan yerlere Çöp konteynırı  ve Çöp Kovası konulmuştur.

Kurban Bayramı münasebetiyle İlçemizde bulunan evlerin tamamına, kurban atıklarını çevreye bilinçsizce atılmaması için çöp poşeti dağıtılması sağlanmıştır.

İlçemizde bulunan Fırınlara, Kamu Kurum ve Kuruluşlara, Apartmanlara Baca Filtrelerini aktif hale getirmeleri konusunda gerekli tebligatlar yapılmış olup sonucu izlenmeye devam etmektedir.

Kötü görünüme sebep olan ve çevreyi rahatsız edici işlerin yapıldığı barınak haline gelmiş birçok hurda aracın ilgililerine ulaşılarak araçlar bulundukları yerden kaldırtılmıştır.

Belediyemiz sınırları içerisinde ana yol ve mahalle aralarında bulunan ağaçların yola taşmış kısımları Belediyemiz Ekiplerince kesilmesi sağlanmıştır.

Cuma günleri Merkez camilerimizin çevresinde ekipler oluşturularak seyyar satıcılara ve dilencilere mani olunduğu, 

Açıkta gıda satışına müsaade edilmediği, 

İşyerlerinin meydan ve kaldırım işgallerinin önlenerek takip edildiği, kurallara uymayanlara 5326 ve 1608 sayılı yasalara göre yasal işlemlerin yapıldığı, 

Halkın merhamet duygularını ve dini inançlarını istismar eden dilencilerle mücadele edilerek, faaliyetlerinin men edildikten sonra yasal işlemlerin yapıldığı; Küçük yaşta dilenenler ve dilendirenler hakkında Emniyet birimleriyle ortak çalışmalar yapılarak, yasal takibatlarının yapıldığı, 

Tüketicinin korunmasına yönelik 4077 Sayılı Kanun doğrultusunda çalışmalarda bulunulduğu ve 86 işyerine denetim yapılmıştır.

Vatandaşlarımızın sağlıklı, huzurlu, mutlu ve düzenli bir çevrede yaşamlarını temin etmek için kaliteli ve özverili bir şekilde hizmet vermek. 

Zabıta Amirliği çalışanlarının yeniliklere açık, ihtiyaca cevap veren, bilgi ve becerilerle donatılmasını sağlayarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek. 

Görev uygulamalarında dürüst ve adil olmak. 

Personelimizin takım ruhu ve işbirliği inancı ile çalışmasını sağlamak. Verilen hizmetlerde kalitenin ön planda tutulmasını sağlamak. 

En önemli konu ise, Temel prensibimiz vatandaş memnuniyetinin sağlanmasıdır.

İLAÇLAMA

-Sivrisinekle mücadele için Larva mücadelesine iklim şartlarına göre Mart ayı sonu Nisan başlarında haftada 2 veya 3 defa olmak üzere sulu sistem uçkun mücadelesi yapılmaktadır. Yapmış olduğumuz bu çalışma neticesinde Yayladağı halkı sineksiz bir 2015 yılı geçirmiştir.
  

 6) YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ :
            
Belediyemiz Yönetici Personeli Belediye Başkan Yardımcısı öncülüğünde aşağıda belirtilen personellerden oluşmakta olup Belediye Başkanına karşı sorumludurlar. 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Kadro Ünvanı

	1
	Agah SEZGİN
	Mali Hizmetler Müdürü V.
	Uzman

	2
	Yusuf Said GÜLEÇ
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Ekonomist

	3
	Abdulkadir GÜRPINAR
	Bilgisayar İşletmeni
	Bilgisayar İşletmeni

	4
	Ayhan OFLAZ
	Tahsildar
	Memur


YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Kadro Ünvanı

	1
	Agah SEZGİN
	Yazı İşleri Müdürü V.
	Uzman

	2
	Abdulkadir GÜRPINAR
	Bilgisayar İşletmeni
	Bilgisayar İşletmeni

	3
	Özlem KOLMAN
	Evlendirme Memuru V.
	Ekonomist

	4
	Hatice BOZKURT
	Teknik Ressam
	Teknik Ressam

	5
	Mustafa YATMAZ
	Bilgisayar İşletmeni
	Bilgisayar İşletmeni

	6
	Seyhan ŞAHİN
	Avukat
	Kısmi Zamanlı 

Sözleşmeli Personel


FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Mehmet GÜLER
	Fen İşleri Müdürü V.
	Harita Teknikeri

	2
	Mustafa ALKAN
	Harita Teknikeri
	Harita Teknikeri

	3
	Haydar SALAĞAN
	Evrak Takip Sorumlusu
	Yard.Hizm.


ZABITA AMİRLİĞİ

	Sira No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Ünvanı

	1
	Mevlüt ALKAN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	2
	Kemal NOĞAY
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	3
	Mustafa BABACAN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	4
	Mehmet Fatih BOZKURT
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	5
	Bilal ÇETİN
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	6
	Mesut DIRDIR
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru

	7
	Halil İbrahim UĞURLU
	Zabıta Memuru
	Zabıta Memuru


2.5. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
 
Belediyemiz tüm servislerinde yüksek kapasiteli bilgisayarlar, yazıcılar kullanılmaktadır.
(Bilgisayarlar, İnternet hizmetleri, Kullanılan paket programlar)

            Belediyemizde 7 adet masaüstü bilgisayar, 5 adet dizüstü bilgisayar mevcut olup, Sınırsız internet kullanılmaktadır. internet hızı 100,0 Mbps dir.

Belediyemizde Seraş  Otomasyon Programları kullanılmaktadır.

 II – AMAÇ VE HEDEFLER    
  A – İdarenin Amaç ve Hedefleri :
            Vatandaş ayrımı yapılmaksızın eşitlik ilkesi gözeterek, etkin, kaliteli, verimli ve hızlı kamu hizmeti sunumu geliştirmek, Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttırmak, vatandaş ve çalışan memnuniyetini ölçüp, gerekli tedbirleri almak amacı güdülmektedir.

          -Birimler bünyesinde gerçekleştirilen Kamu hizmetlerini Yasa ve yönetmelikler çerçevesinden etkili ve en kısa zamanda verimli ve etkili sunmak, Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde verimliliği arttırıcı ve kontrolü sağlayıcı programları düzenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasında karşılaştığı sorunlara yönelik düzenlenmiş çeşitli eğitim programlarına katılımını sağlamaktır.

            Mevzuat ve yönetmelikleri düzenli bir şekilde takip etmek, gerçekleşen değişiklikleri var olan sisteme uyarlamak için gerekli çalışmaları yapmak.

           Personelimizin her türlü sosyal haklarını (maaş, ikramiye, izin, sigorta, sağlık vb) zamanında takip ederek yapılmasını sağlamak.

                Belediyemiz bütçesi imkanları dahilinde araç, gereç ve ekipman alımları ile yatırımlarını öncelik, amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenmesini sağlamak. 

  B – Temel Politikalar ve Öncelikler :
      Temel Politikalar
  -Sorumluluk ve Güven,

  -Ekip Ruhu,

  -Şeffaflık,

  -Hesap Verebilirlik,

  -Disiplin,

  -Hoşgörü ve anlayış,

  -Yaratıcılık,

  -Etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olmaktır.

      

Öncelikler
    Norm  kadro standardı ve Yönetmeliğine uygun olarak personelde yapılandırmayı sağlamak.

    Yatırım programlarını bir an önce başlatıp, tamamlanmasını sağlamak.

     Belediyemiz işlerinin düzenli ve aktif sağlanabilmesi için, gerekli araç ve ekipmanları temin etmek,

   

  III – KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
  

-Amir ve memur ilişkilerinin her zaman sevgi ve hoşgörü temelinde olması.

   -Çalışanlarımızda ekip ruhunun gelişmiş olması.

   -Görev dağılımında yetki ve sorumlulukların belirli olması.

   -Çalışanların üzerine düşen görevleri yasal çerçeveler içerisinde yerine getirmeleri.

   -Birimler arasında koordineli çalışabilme yeteneğinin olması.

   -Personelin hoşgörülü olması. 
  

    Sayın Meclis Üyeleri .
       Belediyemizin 01.01.2015 – 31.12.2015 dönemine ait yapmış olduğu işlere ait işbu faaliyet raporum yukarıda maddeler halinde  Meclisimize sunulmuştur.

           Meclisimizin kabul ve tasvip göreceği temennisi ile 5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi hükümleri gereği faaliyet  raporumu, arz ederim. 05.04.2015












Mehmet KALKAN
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